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Bogota D.C, 05 de mayo de 2025

PARA: DIEGO ROBERTO NARANJO DURAN
Coordinador Grupo de Contratos

DE: LILLIANA MARIA CALLE CARVAJAL
Subdirectora Administrativa

ASUNTO: Solicitud de elaboracion de contrato de servicios en apoyo a la gestién de la
sefiorita YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE

Respetado Doctor Diego,

Reciba un cordial saludo, por medio del presente solicito amablemente de su colaboracion
para que se surtan los trdmites pertinentes para dar inicio al proceso de contratacion de los
servicios en apoyo a la gestion de la sefiorita YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE,
para tal fin se adjunta la documentacion requerida en el formato Cadigo F04-PR-GPC-01 —
lista de chequeo.

Cordialmente,

LILLIANA MARIA CALLE CARVAJAL
Subdirectora Administrativa MADR.

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Direccién: Ciudadela San Martin Cra 7. No 32-42, pisos 7 al 12, Bogota D.C., Colombia
Direccién Correspondencia y Atencidn aI Ciudadano: Ciudadela San Martin Cra 7. No 32-84 loca
112, Bogota D.C., Colombia

01 254 3300 Linea gratuita 018000119450

Firmado digitalmente por: Liliana Maria Calle Carvajal | =
Fecha: 05-05-2025 14:12:53 jov.Co
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LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

11

DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD

La funcion administrativa del Estado debe regirse por los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia. En este contexto, el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, como entidad responsable de la formulacion y
ejecucion de politicas publicas en el sector agropecuario y de
desarrollo rural, requiere de un equipo técnico y juridico que garantice
la correcta aplicacion de la normatividad en todas sus actuaciones
administrativas.

Dentro del marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, el
Ministerio desempefa un papel clave en la transformacion del sector
rural, con énfasis en la formalizacion del empleo publico, la gestion
estratégica del talento humano y el cumplimiento de las disposiciones
en materia de contratacion estatal. Para ello, la Secretaria General, a
través de la Subdireccion Administrativa, lidera la planeacion vy
ejecucion de procesos administrativos esenciales para el cumplimiento
de los objetivos misionales de la entidad.

En este orden de ideas la Subdireccion Administrativa requiere apoyo
para el realizar los procesos de organizacion digitalizacion de
archivos y demas actividades relacionadas con la gestion
documental.

De conformidad con el Decreto 1985 de 2013, la Subdireccion
Administrativa tiene a su cargo la direccion, ejecucion y control de los
planes, programas, proyectos y procesos necesarios para el adecuado
y correcto funcionamiento administrativo del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, para el cumplimiento de estas responsabilidades,
se hace indispensable la contratacion de un Auxiliar Administrativo
para apoyar los procesos de organizacion y digitalizacién de archivos
alistamiento y demas, para la subdireccion administrativa y apoyo a la
gestion documental. Lo anterior, con el fin de contar con los insumos
necesarios que le permitan al Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural tomar acciones de mejora en el marco de sus competencias a fin
de fortalecer de no afectar el funcionamiento administrativo.

La presente contratacion es necesaria debido a que el Ministerio no
cuenta con el recurso humano suficiente que pueda adelantar las
actividades necesarias de acuerdo con la certificacion expedida por el
Grupo de Talento Humano.

LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A
CONTRATAR, ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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2.1 | OBJETO APOYAR EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL COMO
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO EN LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION E INVENTARIO DEL
ARCHIVO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL
OBJETO IGUAL SI_X_NO___
2.2 | IDENTIFICACION | ElI Contrato que se celebrara es un Contrato de Prestacion de
DEL CONTRATO | Servicios de Apoyo a la Gestion.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.3 | ESPECIFICACION 1. Apoyar y gestionar las tareas de traslado de cajas y

DE LAS
OBLIGACIONES

expedientes del archivo central y/o de las dependencias del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, que indique el
supervisor.

2. Mantener organizados los expedientes del archivo central o
de las dependencias conforme a las indicaciones,
procedimientos y politicas del grupo de gestiéon documental
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

3. Brindar apoyo a las dependencias del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural en las actividades técnico y operativas de
levantamiento y actualizacién del inventario inico documental
(FUID), de acuerdo con las indicaciones dadas por el
Supervisor.

4. Las demas actividades que indique el supervisor del contrato
y/o coordinador del Grupo Gestion Documental y Biblioteca
gue estén relacionadas con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor
del contrato.

2. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio
riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones diversas a
aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto
contractual y sin que ello implique exclusividad, salvo en los
eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo
de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para
lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite
presupuestal y administrativo correspondiente.

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al
supervisor del contrato.
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10.

1.

12,

13.

14,

Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos
entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato
reportados en su inventario individual, asi como el carnet de
identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le
hayan sido suministrados. Dicha entrega se realizara al
supervisor del contrato.

Pagar en forma cumplida y de manera equivalente de acuerdo a
los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, Decreto
1072 de 2015, Decreto 2106 de 2019 y demas disposiciones
legales vigentes).

Mantener vigente y estar al dia durante la ejecucién del presente
contrato la afiliacion y el pago de los aportes mensuales al
Sistema Integral de Seguridad Social en salud, pension y riesgos
laborales.

En caso de ser procedente constituir las Garantias y cargarlas
en el contrato de la plataforma SECOP II, para la aprobacion del
Ministerio, en los términos y condiciones pactados.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del
MINISTERIO segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe
en todas las etapas contractuales.

Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacién del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por el
Ministerio, ningun software sin la autorizacion previa y escrita de
la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones del MINISTERIO.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del
contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al MINISTERIO
en el momento en que sea requerido.

Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo
los principios, lineamientos y directrices trazadas en el Sistema
de Gestion de Calidad del Ministerio.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad
de la informacion a su cargo, y por la organizacion, conservacion
y custodia de los documentos, teniendo en cuenta los principios
de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos
y normatividad archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades
seflaladas en la Ley 734 de 2002 o las que la modifiquen,
complementen o sustituyan.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la
informacion y documentaciéon que le haya sido asignada en
desarrollo de las obligaciones contractuales.

Presentar los informes mensuales, los cuales deberan ser
publicados en el contrato de la plataforma SECOP II, previa
validacion del supervisor.

Mantener actualizado la cuenta de SOADOC y los demas
Sistemas de Informacion a que hubiere tenido acceso en el
ejercicio de su actividad contractual, y en este sentido reportar al
Supervisor mensualmente en el respectivo Informe la gestidn
realizada en dicho periodo.

Recibir o entregar en la ejecucion y finalizacion del contrato los
documentos y archivos fisicos y electrénicos, mediante
inventario documental, para garantizar la continuidad de los
tramites encomendados.

Atender y cumplir en lo pertinente con los requisitos establecidos
en el Decreto 1072 de 2015, relativo al Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Asistir a las transferencias de conocimiento respecto de la
identificacion, control de peligros y riesgos en la ejecuciéon de
actividades, asi como en la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales de acuerdo con lo establecido en el Art.
11 del Decreto 1443 de 2014, en la fecha programada por el
contratante

Dar cumplimiento al Manual de Identidad Institucional, cuando
haya Lugar.

Todas las demas inherentes 0 necesarias para la correcta
ejecucioén del objeto contractual.

Dar cumplimiento a la Politica General de Seguridad y Privacidad
de la Informacion y a las Politicas Técnicas de Seguridad de la
Informacién definidas por el Ministerio de Agricultura 'y Desarrollo
Rural para garantizar la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de los activos de informacién a su cargo o a los
gque tenga acceso en virtud de estas obligaciones.

Dar estricto cumplimiento a la Politica de Proteccion de Datos
Personales de la Entidad, realizar el tratamiento de los datos
personales a los cuales tenga acceso, y velar por el cumplimiento
de los derechos de los titulares de la informacion conforme a la
Politica de Proteccion de Datos Personales y a la normatividad
vigente en la materia.

Velar por el uso adecuado, conservaciéon y manejo de los
componentes de infraestructura tecnoldgica y los recursos
tecnolégicos (computadores de escritorio, portatiles, recursos
compartidos en la red, canales de conectividad, entre otros) que
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26.

27.

28.

le sean asignados y puestos a disposicion por el Ministerio para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Presentar la factura electronica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones sefaladas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con
lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020;
cuando ello aplique.

Atender las recomendaciones dadas por el Supervisor del
Contrato para la buena ejecucién del mismo.

Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a
la entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993, y
demas normas aplicables en la materia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL MINISTERIO

Designar un supervisor, para el seguimiento a la ejecucion del
contrato.

Realizar seguimiento a la ejecucion de actividades y al
cumplimiento de las obligaciones DEL CONTRATISTA a través
del supervisor del Contrato.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo
contrato y con sujecién a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que
se requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que
hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del presente contrato

Proporcionar toda la informacion que EL CONTRATISTA
requiera para el cumplimiento de sus actividades contractuales.
Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto
del contrato.

2.4 | AUTORIZACIONE | Para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de

S PERMISOS Y | apoyo a la gestion, no aplica.

LICENCIAS
3 MODALIDAD DE ,SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, Y
" | FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION

3.1 | MODALIDAD DE | Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
SELECCION | contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
DEL apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
CONTRATISTA | capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Y entidad estatal verifique la idoneidad y/o experiencia requerida y

JUSTIFICACION

relacionada con el area de que se trate. En este caso, ho es necesario
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gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.

El contrato a suscribir es un contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestiéon, de conformidad con lo
preceptuado por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”. (Resaltado y subrayado fuera de
texto). En igual sentido, el literal h) del numeral 4 del articulo 20. de la
Ley 1150 de 2007, dispone: “La modalidad de seleccién de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion”..

A través de la expedicion del Decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.2.1.4.9 establece que las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales con persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario la obtencion previa de
varias ofertas.

En este caso se adelanta una contratacién directa mediante un
contrato de prestacién de servicios, que solo puede encomendarse a
determinadas personas naturales, debidamente sustentada
conforme al fundamento de derecho antes expuesto.

3.2 | FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 4,
literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS

4. | VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE ESTE Y LOS

RUBROS QUE LO COMPONEN

REQUISITOS DE
4.1 EXPERIENCIA E




Gestion para la
Contratacién

Formato Cédigo FO6-PR-GPC-01

Versién: 16

Estudios previos persona natural
Fecha Emision: 18-12-2024

IDONEIDAD

Perfil BACHILLER

requerido:

Experiencia: Catorce (14) meses y cuatro (04) dias se podran

aplicar las equivalencias contenidas en el
decreto 1083 de 2015.

De conformidad con la resolucion 540 de 2023 o de aquella
gue la modifique o sustituya.

EXPERIENCIA E IDONEIDAD

ENTIDAD o PERIODO

EMPRESA

OBJETO

AUXILIAR DE
GESTION
DOCUMENTAL

ARSUMTEC S.A.S 14/07/2023- 30/04/2024

DIGITALIZACION Y
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS S.A.S
SERVINFORMATICA
SA S

Total, experiencia

AUXILIAR DE 27/05/2024 -20/06/2024

ARCHIVOS
TECNICO DE
ARCHIVO

21/06/2024 -13/12/2024

Un (1) Aino - (2)
meses-(04) dias

Nota: Para la experiencia adquirida en el MADR de
conformidad con el Decreto 019 de 2012 se realizé la
verificacion directamente por la entidad: SI__ X _

NO APLICA

4.2

VALOR DE
HONORARIOS
SEGUN EL PERFIL -
RESOLUCION 540 DE
2023 O LA QUE
MODIFIQUE O
SUSTITUYA

El valor del Contrato se determinara conforme a los valores
establecidos en la resolucion de honorarios y de acuerdo con
la idoneidad y experiencia requerida segun la necesidad de la
entidad, por lo que el valor mensual sera de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL M/CTE
($2.846.000)

4.3

VALOR DEL
CONTRATO

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando
aplicacion al anterior analisis, el valor del Contrato asciende a
la suma de VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($22.957.733), valor que incluye todos los
impuestos, costos y gastos a los que haya lugar.

El presente contrato se encuentra respaldado por el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
area financiera.

RECURSO 10

POSICION CATALOGO DE GASTO | A-02-02-02-008-003
FECHA DE EXPEDICION 01/04/2025

VALOR $26.100.000
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N° DE CDP

84725

4.4

RUBROS QUE

COMPONEN EL
VALOR

El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de:

FUNCIONAMIENTO__ X

CDP 84725 del 01 de abril de 2025.
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4.5

FORMA DE PAGO

EL MINISTERIO cancelard al CONTRATISTA por concepto de
honorarios mensuales el valor del presente contrato de la
siguiente  manera: En mensualidades vencidas o
proporcionales por fraccion de servicio efectivamente
prestado, tomando como base unos honorarios mensuales de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
M/CTE ($2.846.000)

Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar
y se realizaran previo certificado de recibo a satisfaccion de
servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacion
de informe de las actividades desarrolladas y cumplimiento en
el pago de los aportes al sistema general de seguridad social
en salud y pension y ARL al tenor de la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta
establecido en mensualidades, para el calculo de la cantidad
de los dias de la fraccion de mes y consecuentemente el valor,
este se hara sobre mensualidades de 30 dias, independiente
al numero de dias del mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes sefialados se
realizaran con sujecion al PAC de la Gestion General del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, de tal manera que
EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la
demora que pueda presentarse en dichos pagos, y por lo
tanto, EL CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no
podra aducir como justificacién alguna para su no realizacion,
demora en el pago.

PARAGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO hara las
retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestaran vy
pagaran hasta concurrencia de los recursos que por este
contrato se apropien.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacion anticipada
solo habra lugar al pago de los servicios efectivamente
prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios
realizados de conformidad con el paragrafo primero 6 de los
productos debidamente entregados de acuerdo con lo pactado
por las partes en las obligaciones.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA

5.1.

CRITERIOS DE
SELECCION

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion
de la persona natural o juridica se realiza en atencién a su
idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto contractual.
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ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

VER EL ANEXO No. 1 AL PRESENTE DOCUMENTO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados
al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion, adoptado por
Colombia Compra Eficiente, a través del link
http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-quias

El Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural, identifico para el presente proceso de
contratacion los riesgos que se relacionan en el anexo 1 denominado matriz de riesgos.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
en el cual expresa que si bien la exigencia de garantias para este tipo de contratos,no es
obligatoria, la justificacion para exigirlas o no debe estar contenida en los estudiosy
documentos previos, por lo que en los siguientes casos, puede justificar la no
obligatoriedad de las garantias:

1.- Cuando el control y seguimiento a la ejecucion del servicio prestado, se realiza de
manera directa.

2.- Cuando la naturaleza del objeto y obligaciones contractuales no implique una
complejidad especial o particular.

3.- Cuando la forma de pago esta sujeta al recibo previo a satisfaccion del supervisor.

4- Cuando una vez analizados los riesgos se determino que la valoracion de riesgos para
el presente proceso es baja.

De conformidad con lo anterior y con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015, NO se exigiran a EL CONTRATISTA, la constitucion de
garantias, teniendo en cuenta el valor, plazo de ejecuciéon del contrato y la idoneidad el
contratista.

ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO

DURACION DEL El término de duracion del presente contrato es hasta el 31 de

8.1 CONTRATO diciembre de 2025 e inicia a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

8.2 REQUISITOS DE Para su ejecucion sera necesario el correspondiente registro

EJECUCION presupuestal, afiliacion e inicio de cobertura a ARL y la

aprobacion de la Garantia de Cumplimiento por parte del
MINISTERIO cuando a ello haya lugar.

LUGAR DE El contratista ejecutara sus obligaciones en: Las oficinas del
8.3 EJECUCION Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en la ciudad
Bogota D.C

Asi mismo, en el evento de presentarse fallas técnicas de
conectividad en las instalaciones del MADR, estas se
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atenderan de forma virtual requerido por el area de la
Subdireccion Administrativa.

En todo caso se entiende que el domicilio contractual
corresponde a la ciudad de Bogota D.C.

8.4 GASTOS DE En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse fuera
DESPLAZAMIENTO |de la sede del lugar de ejecucion en cumplimiento de las
obligaciones adquiridas en el Contrato se le reconoceran
gastos de desplazamiento, de acuerdo a los criterios
establecidos por la entidad, para estos efectos.

SI: _NO:_x_

8.5 SUPERVISION La supervision del Contrato y el cumplimiento de las
obligaciones que asume el Contratista seran verificadas por el
MINISTERIO, a través de la Coordinacion de Talento Humano
0 por quien designe por escrito el ordenador del gasto del
MINISTERIO.

9. | ANALISIS DEL SECTOR

El area de origen hace constar que durante la etapa de planeacién realiz6 el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desdela perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

9.1 PERSPECTIVA LEGAL.:

De conformidad con las actividades que se desarrollaran a través del contrato que se celebrara,
se tiene como sustentos y fundamentos normativos las siguientes normas aplicables al presente
proceso:

e Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacionde la
Administracion Publica.’.

e Ley 1150 de 2007. “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otrasdisposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.”.

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional.”.

Asi mismo, con respecto al fundamento legal que ampara la ejecucion de las actividades del
contrato a celebrar se encuentran principalmente:

e Ley 1437 de 2011 “Por el cual se expide el Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”.

e Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.”.

e Ley 2294 de 2023 por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026
"colombia potencia mundial de la vida”

e Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
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numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucidon Politica y se dictan otras
disposiciones

9.2 PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL:

Una vez realizada la indagacién de los sectores econémicos en los cuales se enmarcan las
actividades relacionadas con el objeto contractual y que corresponden al presupuesto de
funcionamiento se puede indicar que:

De acuerdo con las condiciones indicadas en los correspondientes estudios previos, el MADR ha
realizado contrataciones de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
estableciéndose que el resultado de la contratacion a través deesta modalidad fue efectivo y
beneficioso para el cumplimiento del objeto de la contrataciéon y la obtencion del resultado
esperado.

Es asi como el MADR, con el fin de relacionar la demanda del servicio por parte de las Entidades
Estatales colombianas, identific6 en la pagina www.colombiacompra.gov.co, los siguientes
contratos los cuales se describen a continuacion:

ENTIDAD OBJETO PLAZO VALOR CONTRATO

Prestar los servicios de apoyo a la
gestion para adelantar todas las
actividades de gestion documental y
MADR archivo derivados de la gestion 350 dias $40.833.333
contractual del  Ministerio  de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Nro. Contrato: 20240031

9.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Los honorarios se establecen conforme con la resoluciéon RESOLUCION 540 DE 2023,
“Por la cual se adopta la tabla de honorarios para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion celebrados por el Ministerio de Agricultura y
desarrollo rural” que determina que el pago se realizara por honorarios fijjos mensuales,
durante el tiempo de duracion del contrato.

Es preciso indicar que la resolucion por la cual se establecen los criterios y parametros para
determinar los valores de honorarios puede ser actualizada anualmente, y a partir del analisis de
los supuestos macroecondmicos y su posible trayectoria de mediano plazo, las perspectivas de
crecimiento del PIB de Colombia y de Bogotd, las proyecciones del IPC, entre otras variables
tomadas en consideracion por la Entidad para determinar el valor de los honorarios mensuales
para la vigencia 2025, teniendo en cuenta la experiencia y nivel de educacion exigidos para la
prestacion de los servicios, dentro de condiciones de mercado.

9.4 PERSPECTIVA TECNICA:

Dentro de la planeacién generada en cuanto la perspectiva técnica para la presente contratacion
la Subdireccion Administrativa revisé las condiciones requeridas para la ejecucion del objeto del
proceso de contratacion,identificando la necesidad de contar con la prestacion de servicios,
generando la necesidad de contar puntualmente con personal competente e idoneo para
realizar dichas actividades en términos de eficiencia y oportunidad requeridas para el
cumplimiento de los objetivos del MADR
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Es por ello, que teniendo en cuenta las actividades a desarrollar durante la ejecucion del
contrato que tiene como objeto: APOYAR EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL
COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ORGANIZACION E INVENTARIO DEL ARCHIVO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL se ha determinado que la necesidad se satisface con un perfil
como el indicado en los presentes estudios previos.

10. ACUERDO COMERCIAL

Para dar aplicacion a lo previsto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015y
verificar la aplicacién de Acuerdos Comerciales y Trato Nacional en la presente contratacion, una vez
consultado el Manual para el Manejode los Acuerdos Comerciales en +Procesos de Contratacion
expedido por la AgenciaNacional de Contratacion Publica "Colombia Compra Eficiente", el MADR
determiné que el presente proceso de contratacion se encuentra excluido de la aplicacion de Acuerdos
Comerciales, por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de contratacion directa y conforme
con las excepciones que aplican paradichos acuerdos.

11. LIQUIDACION:

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales no sera objeto de
liquidacion.

PARAGRAFO. En el evento que se termine anticipada o anormalmente el contrato o tengan saldos
sin ejecutar, deberd liquidarse de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007 y demas normas que regulen la materia.

12. NO VINCULACION LABORAL:
La ejecucion del contrato no generara relacién laboral alguna entre las partes intervinientes, ni
entre éstas y el personal que se utilice para la ejecucion del mismo.

13. RECOMENDACION.
Con la presentacion de este estudio, se solicita adelantar el proceso de contratacion,ya que queda

evidenciada y justificada la necesidad y conveniencia de realizar este proceso, el cual contribuira
al cumplimiento de los fines del MADR.

LILIANA MARIA CALLE CARVAJAL
Subdirectora Administrativa

Elaboré: Eduard Trejos Monsalve - Contratista




Anexo No. 1 MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO DE LA CONTRATACION: Apoyar el proceso de gestién documental como auxiliar administrativo en las actividades relacionadas con la organizacion e inventario del
archivo del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

El articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica”, establece que la "Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente".

En consecuencia, para el Proceso de Contratacion cuyo objeto fue referido anteriormente, el MADR, una vez establecido el contexto del mismo, ha identificado, clasificado,
evaluado, asignado y ha previsto el tratamiento y monitoreo de los siguientes riesgos:
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se completa el
tratamiento

Fecha estimada en que

Monitoreo y revision

¢ Como se realiza
el monitoreo?

Periodicidad
¢Cuando?

entregada.
Monitoreo a las
fuentes de
informacién
usadas por el
contratista.
Obtencion de
copias de
seguridad de la
informacién que
maneja el
contratista.
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T=
Tecnolbgico

Fallas de los
sistemas o

herramientas
tecnoldgicas

de la entidad.

Demora e
inconvenientes
para cumplir
con el objeto u
obligaciones
del contrato

Z.DE
RIESG

MEDI

Contrat
ante

Efectuar las
acciones
correctivas para
restablecer el
funcionamiento de
las herramientas
tecnoldgicas lo
mas pronto
posible. Una vez
detectada la falla
activar los
protocolos para la

Z.DE
RIESG

BAJA

Si

Supervisor
del contrato
— Oficina de
tecnologia
de la
informacién
y
telecomunic
aciones

Enla
ejecucio
n del
contrato

Conla
solucion de
la fallaenla
herramienta

Seguimiento al
funcionamiento
dela
herramienta.

Diario
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Formato Cédigo FO2-PR-GPC-01

Gestion para la Certificacion no existencia en Version: 6

Contratacién planta Fecha Emision: 18-07-2024

LA SECRETARIA GENERAL (E) Y LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO
HUMANO

CERTIFICAN

Que de acuerdo con el memorando No0.2025-310-004040-3 del 22 de abril de 2025 suscrito
por la Doctora, LILIANA MARIA CALLE CARVAJAL, SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA, en el sentido de certificar la insuficiencia de personal de planta para
cumplir con las obligaciones por él descritas en la citada comunicacion, se informa lo
siguiente:

INFORME Sl NO
¢ Existe el perfil requerido en la planta de personal del Ministerio? X
Cuenta el Ministerio con recurso humano suficiente para atender las X

necesidades que expresa los solicitantes.
El personal con que cuenta el Ministerio de Agricultura y Desarrollo | X
Rural es idéneo para cumplir con las obligaciones que expresa los
solicitantes.

Con base en el anterior informe se establece que, segun la distribucién interna de empleos
dentro del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, no se cuenta con el personal
suficiente para atender las obligaciones descritas por la SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA, en su memorando.

La presente certificacion se expide hoy 22 de abril de 2025, con fines administrativos
relacionados con la contratacion de la BACHILLER, YURANY KATHERINE TOVAR
NAVARRETE identificada con la cédula de ciudadania N0.1.007.407.495.

Gina Marcela Firmado

i digitalmente por

3 | ; 'Il P ey p Popayan ina Marcela
{ 1_.-|!: ik 'I' L= LIl Rodriguez gopa),\//elm Roldriguez
DIANA JINETH SANCHEZ GINA MARCELA POPAYAN
Coordinadora Grupo Interno Secretaria General (E)
de Trabajo de Talento Humano
HH

Elaboro: Cinndy Rodriguez

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Direccion: Ciudadela San Martin Cra 7. No 32-42, pisos 7 al 12, Bogota D.C., Colombia

Direccién Correspondencia y Atenciéon al Ciudadano: Ciudadela San Martin Cra 7. No 32-84 local 112, Bogota D.C.,
Colombia

Conmutador: (+57) 601 254 3300



DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.8.4.4.5.DEL DECRETO
1068 DE 2015

EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL

MANIFIESTA:

Teniendo en cuenta que el articulo 1° del Decreto 1985 de 2013, dispone que es
competencia del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, desarrollar los siguientes
objetivos:

— Promover el desarrollo rural con enfoque territorial y el fortalecimiento de la productividad
y competitividad de los productos agropecuarios, a través de acciones integrales que
mejoren las condiciones de vida de los pobladores rurales, permitan el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, generen empleo y logren el crecimiento sostenido y
equilibrado de las regiones.

— Propiciar la articulacion de las acciones institucionales en el medio rural de manera
focalizada y sistematica, bajo principios de competitividad, equidad, sostenibilidad,
multisectorialidad y descentralizacion, para el desarrollo socioecondémico del pais.

Que el articulo 4 del Decreto 1985 de 2013, sefala que, dentro de la estructura del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

En desarrollo de las funciones que competen a la Subdirecciéon Administrativa del MADR, y
de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1985 de 2013, se encuentran, entre otras: “2.
Dirigir y ejecutar la actividad administrativa de las diferentes dependencias del Ministerio,
su planeacion, ejecucion, control de gestion y resultados. 4. Dirigir, administrar, coordinar y
hacer seguimiento a los procesos relacionados con el recurso humano, fisico y de bienes y
servicios del Ministerio, garantizando su adecuado funcionamiento. 8. Organizar, bajo las
directrices impartidas por la Secretaria General, la prestacion de los servicios generales y
de apoyo requeridos para el buen funcionamiento de la entidad. 21. Las demas que le sean
asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 1985 de 2013, inciso segundo y primero,
respectivamente, y en idénticos términos, el Decreto 1071 de 2015 “Por el cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de
Desarrollo Rural”, establece:

(...) 4. Dirigir, administrar, coordinar y hacer seguimiento a los procesos relacionados con
el recurso humano, fisico y de bienes y servicios del Ministerio, garantizando su adecuado
funcionamiento. (...) 7. Administrar y controlar los procedimientos de recepcion,
conservacion, clasificacion y analisis de la documentacion y demas actividades
relacionadas con la gestion documental, de conformidad con las tablas de retencion
documental establecidas por el Archivo General de la Nacién. 8. Organizar, bajo las
directrices impartidas por la Secretaria General, la prestacion de los servicios generales y
de apoyo requeridos para el buen funcionamiento de la entidad. (...) 12. Administrar los

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural ..
Direccién: Ciudadela San Martin Cra 7. No 32-42, pisos 7 al 12, Bogota D.C., Colombia Pagina | 1
Direccion Correspondencia y Atencion al Ciudadano: Ciudadela San Martin Cra 7. No 32-84 local 112, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 254 3300



bienes muebles e inmuebles del Ministerio. 13. Garantizar la oportuna programacion y
prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones del
Ministerio. 14. Efectuar la custodia de los elementos de propiedad del Ministerio y mantener
la actualizacion de los inventarios de elementos devolutivos de los bienes del Ministerio. 15.
Controlar la Gestion documental del Ministerio y la administracién de los servicios de la
Biblioteca. 16. Efectuar los servicios de registro, clasificacion, manejo de archivos, y la
correspondencia del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y propender por la custodia
y actualizacion de los mismos.”

Asi las cosas, se requiere contratar tres (03) personas de apoyo a la gestiéon, que cuenten
con la idoneidad y experiencia para desarrollar el siguiente objeto contractual:

Objeto Plazo No de
contratos
APOYAR EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL COMO | Hasta el 31 de 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LAS ACTIVIDADES diciembre

RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION E INVENTARIO
DEL ARCHIVO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURAY
DESARROLLO RURAL.

Que, de conformidad con lo sefalado en los Estudios Previos donde se justifica la Idoneidad
y experiencia, en la que se ha determinado conformar un equipo de personal de apoyo a la
gestion, con el cual se garantice la eficiencia, eficacia y oportunidad de la labor a
desempefiar, por lo cual es necesario subscribir contratos de apoyo a la gestion con objetos
iguales.

Que atendiendo a lo anterior y teniendo en cuenta que las personas requeridas realizaran
actividades con objeto igual de manera concomitante, se AUTORIZA adelantar el tramite
de tres (3) contratos con el objeto en referencia.

Andres Felipe Firmado digitalmente
por Andres Felipe

Ocampo Martinez Ocampo Martinez

ANDRES FELIPE OCAMPO MARTINEZ
SECRETARIO GENERAL

Elaboré: Jean Carlo Martinez Ortiz — Contratista, Secretaria General.
Revisé: Diego Naranjo Duran — Coordinador Grupo Contratos.

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural ..
Direccién: Ciudadela San Martin Cra 7. No 32-42, pisos 7 al 12, Bogota D.C., Colombia Pagina | 2
Direccion Correspondencia y Atencion al Ciudadano: Ciudadela San Martin Cra 7. No 32-84 local 112, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 254 3300



_J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHrjrodrig RUBIELA JUDITH RODRIGUEZ BELTRAN

Unidad 6 Subunidad 17-01-01-000 MADR - GESTION GENERAL
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 1/04/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 84725 Fecha Registro: 2025-04-01 Unldad / su bunidad 17-01-01-000 MADR - GESTION GENERAL
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 26.100.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 26.100.000,00 Saldo x 26.100.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o U Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 85825 Fecha Registro: 2025-04-01 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
00 MADR GESTION CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS Nacion 10 CSE OPERACION COMPROMETER
GENERAL SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO,
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
Total: 26.100.000,00 0,00 26.100.000,00 26.100.000,00 0,00

SA_011 PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION E INVENTARIO DEL

Objeto: ARCHIVO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

Firmado digitalmente
Cecilia Sonett por Cecilia Sofiett
Alvarez

Alvarez Fecha: 2025.04.01

16:48:.00 -05'00Q"
Firma Responsable

Pagina 1 de 1



Formato Codigo: FO1-PR-GFI-30

— .. - . e Version: 2
Solicitud de certificado de disponibilidad ersion
Gestion financiera presupuestal Fecha Emision: 12-08-2024
Fecha solicitud: Dia 31 |Mes | g3 |Afi0o | 5005
TIPO CDP
NUEVO X | ADICION REDUCCION MODIFICACION I:I ANULACION I:I

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL: (Sefalar rubro y recurso si tiene mas de uno)

Rubro Presupuestal: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
(EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
Recurso: 10 CSF.

OBJETO (Maximo 250 caracteres)

SA 011 PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ORGANIZACION E INVENTARIO DEL ARCHIVO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL.

POR VALOR DE: VEINTISEIS MILLONES CIEN MIL PESOS M/Cte. ($26.100.000)

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Subdireccion Administrativa — Grupo Gestion Documental y Biblioteca.

Andres Felipe Firmado digitalmente
P por Andres Felipe

Ocampo Martinez Ocampo Martinez

SECRETARIO GENERAL

Nombre de quién Proyect6: Nombre de quién Revisé:

Alcira Yulieth o
Castellanos  Yui
Hernandez "™

Alcira Julieth Castellanos Hernandez
Subdirectora Administrativa

Firmado
digitalmente por
HERACLIO
BEJARANO CRUZ

Heraclio Bejarano Cruz Fecha: 20250331
Grupo Gestion Documental y Biblioteca

ESPACIO DILIGENCIADO POR EL GRUPO DE PRESUPUESTO

Solicitud CDP No.: CDP No.: Fecha de Registro:

Entregado Por: Fechay Hora de Entrega: Recibido Por:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Ciamipilimienin de la Loy 119 de JOO4 v en abencion d ghie

YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE

Con Cedwle de Cludadamia No. JK7407495

Cursd v aprobo el programa de Formacidn Profesional fntegral
v eumplio con lax condiciones regue ridas por g entidad. le confiere &

Titulo de

TECNICO EN

RECURSOS HUMANOS

En testimonio de lo anterior, se firma of presenie Titulo en Soacha
i o weinbicineo (25 dias del mes o noviembre de olos sl diecimese (2009

Firmado Digitaimente por
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HACE CONSTAR

Que ella sefor(a) YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE identificado(a)
con cedula de ciudadania nimero 1007407495, presta sus servicios a esta
empresa medianie contrato de trabajo a término definido, desde el 14 de Julio de
2023 al 30 de Abril de 2024,

Desampefia el cargo de Auxiliar Gestion Documental,

Bogota D.C, 30 de Abril de 2024.

¥

. _I_,r"'lf
7 4

ol "

L") Sﬂs
WMT&HHEEHEREM
LIDER DE PROCESOS - GESTION HUMANA

Celular: 3053898218
Correo: catorres1293 @ gmail com

Parqueindustrial Santo Domingo Bodega K9, Mosquera -Colombia
Telafono. 3054661957
catormes 1293 @ gmail. com
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INGITALIZACHIN ¥ ORGANTZACION DE ARCHIVOS SA5 NIT. 9010546151

DIGITALIZACION Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS S.AS. certiica que @l
senorfa), YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE, identificadofa) con cédula de cudadania Mo
107407495 de Bogotd, laboro para nosotros como AUXILIAR DE ARCHIVO, desde 27 de mayo
hasta e 15 de sephembve de 2024

Deda en Bogoia D C., el dfa 15 del mes de sepbembre de 2024, & solioiud del inferesadolal.

RUBEN DARIO YAIMA GOMEZ
Gerente de proyectos
C.C.79.368.737 de Bogota D.C.

digiarchivossas& gmail.com
Celular 3144701373

NGITALIZACION Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS Email: digiarchivossas8gmail com
Direccidn Bogodd DUC., Avenids Carrers 24 630 B 08 Tl 31447013733 14240202231 0764 2482
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*+Servinformatica

Bogota, enero 13 de 2025
A QUIEN INTERESE

SERVINFORMATICA SAS con Nit. 800.093.265 - 5 por medio de la presente certifica que la
sefiora YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE, identificada con cédula de ciudadania No
1.007.407 495 de Soacha, labord en nuestra compafiia desempenando el cargo de TECNICO
DE ARCHIVO en el PROYECTO DE GESTION DOCUMENTAL DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO SOCIAL con un contrato OBRA LABOR desde el 21 de junio
de 2024 hasta el 13 de diciembre de 2024, devengando un sueldo mensual de UN MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS [$1.900.000) mas todas las prestaciones de ley, el horario
establecido es de 7:30 de la mafiana a 5:30 de |a tarde de lunes a viernes y las funciones
que cumple son las siguientes:

Organizacion, punteo, verificacidn, clasificacion y foliacian documental
Levantamiento de inventario documental en formata FUID,

Digitalizacion de expediente documental

Elaboracion hojas de control

Clasificacién de documentos electrénicos

Limpieza y desinfeccién de documentos

Digitar informacién de registros de acuerdo a parametros y especificaciones
definidos para el proyecto

Realizar actividades de control de calidad

Todas las actividades relacionadas con el manejo de archivos electrénicos y en
general las establecidas por la normatividad vigente sobre el manejo de la gestion
documental.

» y todas las que le sean establecidas por el gerente de proyecto o el coordinador de
area.

" ® & ® & @ =

La presente certificacidn se expide en la ciudad de Bogota el trece (13) de enero de dos mil
veinticinco 2025 a solicitud del interesado.

Cordialmente,

CRA 13 NO 29 - 41 Oficina 310 — Teléfono 6012143717
admin@servinformatica.net

Powered by CamScanner
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EPS surda =
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1007407495 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1007407495

NOMBRES Y APELLIDOS YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/03/2024

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 16

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 16

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 16/03/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA 5. A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 313 7801, Cali: 602 380 8347,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: B01 448 7941
Linea Nacional: 01 3000 513 519

EPESUrg. com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.407.495, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensionses y Cesantias 5.4, - Mit. 800,144.331-3 Filial de AVA L
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. Formato Codigo: F39-PR-GPC-01
Agricultura
Autorizacién consulta de inhabilidades por delitos Version:1
Gestion para la Contratacion
sexuales cometidos contra menores de edad ley 1918 Fecha Emision:31/12/2024
de 2018
Yo, yurany Katherine Tovar Navarrete identificado(a)con cédula de ciudadania
No. 1007407495 expedida en la ciudad de soacha por medio del presente

documento autorizo al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, para que, previamente a la
suscripcion del contrato de prestacion de servicios y, cada cuatro (4) meses a partir de la
fecha de inicio de la ejecucidn del mismo, en caso de ser requerido u observarse la necesidad
la entidad realice la consulta en la plataforma virtual que se encuentra en la pagina Web de la
Policia Nacional en aplicacion de lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1918 de 2019,a
efectos de verificar que no me encuentro inscrito(a) en el registro de inhabilidades por delitos

sexuales cometidos contra personas menores edad.

Lo anterior,teniendo en cuenta que, en ejecucion de las obligaciones contractuales,podré
tener una relacion directa y habitual con menores. Para constancia de lo anterior, se suscribe

el presente documento en la ciudad de Bogot4,D.C.,el 16 del mes de_marzo de 202 5

Nutany -Tovas

Firma:

Nombre: yurany Katherine Tovar Navarrete

CC: 1007407495




Formato Codigo F38-PR-GPC-01

Agricultura

Gestion para la Contratacion Version:1

Formato autorizacién manejo de datos
Fecha Emisién:31-12-2024

(Bogotd, 16/03/2025

Sefiores

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Ciudad

Yo yurany Katherine Tovar Navarrete identificado(a) con numero de cédula__1007407495 expedida en
soacha actuando en nombre propio y de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demds normas

complementarias, autorizo al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para el tratamiento y manejo de mis datos
personales, el cual consiste en recolectar, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar informacién
propia y publicar con el fin de facilitar la contratacion de prestacion de servicios.

Ademas de mis nombres, apellidos y documento de identidad, los datos y documentos que se someten a tratamiento
y son autorizados,son:

CEDULA CIUDADANIA O CEDULA DE EXTRANJERIA

COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CAMBIO DE NOMBRE (SI APLICA)
DOCUMENTO QUE ACREDITE NOMBRE IDENTITARIO-NI (SI APLICA)
R.U.T

VR.IT

CERTIFICADO CUENTA BANCARIA

V' HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA PERSONAS NATURALES-SIDEAP

v DECLARACION DE BIENES Y RENTAS-SIGEP

V' DECLARACION DEL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS -DIAN (SI APLICA)
V' CERTIFICADO DE AFILIACION DE SALUD Y PENSION

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

TARJETA PROFESIONAL (SI APLICA)

v CERTIFICADOS LABORALES

V' CERTIFICADO DE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA O TARJETA DE RESERVISTA

Los demas documentos que se generen para la contratacién o que reposan en los sistemas de informacién en linea
para consulta publica de otras entidades, no requieren autorizacién para su tratamiento.

La presente autorizacidn se emite Unicamente para la suscripcidn del presente contrato.

Atentamente,

Nombre: -y yurany Katherine Tovar Navarrete

‘\Uton\ TOVQS

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012,

"Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un
deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en
propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y
Decreto 1377 de 2013". Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo a efectuar
sus procedimientos de notificacién y comunicacién a la direccién de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de
vida de la Funcién Publica-SIDEAP




5/5/25, 11:56 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:54:53 AM horas del 05/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007407495
Apellidos y Nombres: TOVAR NAVARRETE YURANY KATHERINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

5/5/25, 11:56 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de 38 Portal Unico m GOV.CO

ﬁ Presidencia de
b b
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:39:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 269391324

Bogota DC, 21 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007407495:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de
abril de 2025, a las 10:46:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1007407495

Caodigo de Verificacion

1007407495250421104623

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

LR

Paginaldel
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1007407495 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2025 08:56 AM

Cadigo Verificacion: E524JSX3RZ
Valida hasta: 14/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



21/4/25, 10:49 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/04/2025 11:48:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007407495 y Nombre:
YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114594246 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Q Policia Nacional

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN
5IDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naclonal de Colombia informa:

Que siendo s 093017 horas del 16M3/2025, el chetadano dentificads con

cerula de cludadania No. 1007407495,
Apellidos y Mombr e TOVAR NAVARRETE YURANY KATHERINE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuits s& tendréd en consideraoon por la entidad o empresa

Ministeric de agricultura = -on T B99999028-5

exc|usivamente dentro del procesn

¥y SU  utiizacion es
de seleccidn al cargo, oficio o profesian, en
cumplirmiento de |a Ley 1918 dei 12/07/2018 “por medio de la cual se establace ef
regirnen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por defitos sexuales
fometides conltra menores, se crea of registro de mhatiitdades v se dictan otras
tispescones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “bor medio del
Cual se reglamenty i Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 dal
I7AG2012, 1712 del D6/A03/2014 y demés normatividsd rectora frente al
fratamiento de datos
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&

Registro REDAM Valido

El ciudadano identificado con CC 1007407495

NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro

de deudores alimentarios morosos. Fecha de
generacion: 16 marzo 2025, 8:56 am

< VER PDF > ACEPTAR




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.407.495, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensionses y Cesantias 5.4, - Mit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




=
EPS surda =
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1007407495 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1007407495

NOMBRES Y APELLIDOS YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/03/2024

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 24

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 20

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 22/04/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA 5. A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 313 7801, Cali: 602 380 8347,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: B01 448 7941
Linea Nacional: 01 3000 513 519

EPESUrg. com



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSCNAL
~EDULA DE CIUDADANIA

1.007.407.495
TOVar NAVARRETE

YURANY KATHERINE

NOMEZES




FECHA DE NACIMIENTO  13=-JUN-2000

SOACHA
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+

ESTATURA G.S. RH

15-AG0-2018 SOACHA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-1524700-01284443-F-1007407495-20220505 0079053180A 1
I —



FORMATO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Tovar Navarrete Yurany Katherine

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc Xce O pas() No. _1007407495 FX MO | coL. & extrANIERO () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA (13 | MES | 06| ARo | 2000, | _CALLE 6D ESTE - 1567

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO _SOACHA

MUNICIPIO SOACHA TELEFONO 3203668848 EMAIL kat.hetn@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
l0. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | 1X1 MES ANO 016 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sl | No O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
TC 2 X RECURSOS HUMANOS SENA 10 2|01 (9

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R B [MB| R B | MB| R | B [MB

IDIOMA



mailto:kat.hetn@gmail.com

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVIINFORMATICA 8 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTAD.C. BOGOTA D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia (21 | mes |10 | afo | 2024 |

pia 113 | mes |12 | afo | 2024 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR DE ARCHIVO

DEPENDENCIA
ARCHIVO DOCUMENTAL

DIRECCION
CARRERA 30C 5 20

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DIGI ARCHIVOS a COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTAD.C. BOGOTA D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA \ 27\ MES \05 \ ARO \ 2024 |

pia 115 | mMes | 09] afo | 2024 |

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ARCHIVO ARCHIVO CARRERA 15 188 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ARSUMTEC SAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia |14 | mEs|06] afo | 2023

pia 130 | mes |04 aRo | 2024, |

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION
ARQUE INDUSTRIAL MOSQUERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\‘DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
4 ) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 3

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 000

212489984(8

141172767670

01

4117276767 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
1007 407 40965 7 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1007407495
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 >5 Soacha 75 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
TOVAR NAVARRETE YURANY KATHERINE
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Soacha 75 4
41. Direccion principal
CL6D 15 67 ESTE
42. Correo electrénico tovarnavarreteyuranykatherine@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 3203 6 6 8 8 4 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8299||2025|04|09|L_ WK% | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI NO|:|

60. No. de Folios:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre CORREDOR PERA LUZ ANDREA

985. Cargo Gestor Il

Fecha generacion doci
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Certificado
Bancario

Sabado, 15 de marzo de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE identificado(a)
con CC 1007407495, a la fecha de expedicidon de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 04356754145 2023/08/28 CXC PENDIENTES

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

@ G

Catalina Conés Uribe
Gerente Senicios Contact Center 8 BPO.

—~= Bancolombia



COLOMBIA

(R Formato
VIDA Codigo: FO3-PR-GFI-30

Gostion Financiera | NFORMACION TRIBUTARIA Y FINANCIERA Version: 1
PERSONA NATURAL Fecha Emision: 28-12-2023
DATOS PERSONALES

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania: Otro I:I Cual:

NUmero 1007407495 . Fecha de expedicion_15-agosto 2018

Nombres y Apellidos YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE

Pais __ Colombia__ Ciudad __ Bogota D.C.__ Departamento C/MARCA

Teléfono 3203668848 Celular 3203668848

Direccion Correspondencia _ CALLE 6 D 15 67 ESTE

Correo electronico____tovarnavarreteyuranykatherine@gmail.com

Profesion No. Matricula Profesional

INFORMACION TRIBUTARIA
No. RUT _ 10074074957 Actividad econdmica___ Servicio de apoyo a las

empresas que no estan clasificadas previamente (n.c.p.).
Cadigo: 8299

Tipo responsabilidad tributaria:

ica [ ] Renta ] IVA ]

Régimen Tributario:

Gran Contribuyente I:I Régimen Comun I:I Régimen I:I

Simplificado
ENTIDAD FINANCIERA

Nombre BANCOLOMBIA

No. Cuenta _ 04356754145 Ahorros Covl:l

Titular de la Cuenta __ YURANY KHATHERINE TOVAR NAVARRETE

Nombre de la Cuenta (Si tiene establecimiento Comercial)

Firma  Furonu Katherine Tovor

Documentos requeridos: Fotocopia de la cédula, Certificacién Bancaria (En la que se indique, Titular de la cuenta,

Identificacion, Namero de cuenta, Tipo de cuenta y estado de la cuenta - activa) y RUT




LECMAC MEDIC SAS

NIT:901.330.589-1
Dir: Cra41B#9-11
Cel: 316 752 9642
Valide su certificado en www.lecmacips.com.co

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

LECMAC
Medic,

ol

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
05 03 2025 BOGOTA (BOGOTA D.C. COLOMBIA) EVALUACION OCUPACIONAL DE INGRESO - ALTURAS
DIA MES ANO
Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

INDEPENDIENTE

Nombre de la empresa

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de identificacion CC. Cedulade Ciudadania, CE. Cedulade Extranjeria, T. Tarjetade identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacion
TOVAR NAVARRETE YURANY KATHERINE Femenino 24 Afios cC 1007407495
Apellidosy Nombres Tipo Ndmero

Cargo AUXILIAR DE ARCHIVO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RECOMENDACIONES PARA LA OCUPACION
Observaciones: No Aplica

APTO | PARA TRABAJAR EN ALTURAS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES DE APTITUD
NINGUNA PERMANENTE NINGUNA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA v/ | VISOMETRIA 4
PERFIL LIPIDICO v’ | GLICEMIA v
OSTEOMUSCULAR v
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

NINGUNA USO DE EPP EVITARFUMAR

CONTROL DE PESOHACER

DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

” USAR ELEMENTOS DE PROTECCION ADECUADOS EN FORMA CORRECTA SEGUN AREA DE TRABAJO. CUMPLIR CON LASNORMAS DE
BIOSEGURIDAD

”REALIZARLAVADOSDEMANOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA DELA OMS

” PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA LABORAL.

”» CAPACITACION EN HIGIENE POSTURAL Y ALTURAS

” INCLUIR EN LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE ACUERDO CON LOS RIESGOSEVIDENCIADOS EN LA MATRIZ DE
PELIGROS DE LA EMPRESA OCUPACIONALES

RECOMENDACIONES PARA EL (LA) USUARIO(A)

” HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE.

” DIETA BALANCEADA'Y EJERCICIO FRECUENTE

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo a doctor (a) abajo mencionado arealizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a) abajo mencionado
me haexplicado |anatural ezay prop ésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar € propésito, los beneficios, lainterpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen
médico apartir de la asesoriabrindada. Entiendo que laredlizacion de este examen es voluntariay que tuve laoportunidad de retirar mi- consentimiento en cua quier momento. Fui informado de las
medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. L as respuestas dadas por mi en este examen son completasy ver idicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre alas personas o
entidades contempladas en lalegislaci 6n vigente, lainformacién registrada en este documento, parael buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabgjo y paralas situaciones
contempladas en lamismalegislaci 6n, igualmente paraque remitan laHistoria ClinicaalaEPS alacua me encuentro actua mente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ido y comprendido
perfectamente lo anterior y que todos |os espacios en blanco han

sido completados entes de mi firmay que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

MEDICO E E Aspirante o Trabajador
™
Firma ol Firma: Kﬁﬂ’]@ﬂm@ TO\J&W
Nombre: CARRILLO FONTALVO GABRIEL ANTONIO '5._ _ Nombre: TOVAR NAVARRETE YURANY
RM.: 3730808 L.SO. 3252 2022 E o cc 1018474942



http://www.lecmacips.com.co/

o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
e e i RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-04-23 15:49

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YURANY KATHERINE TOVAR NAVARRETE

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1007407495

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccidn ['Avenida Jimenez N°. 7A - 17, Edificio Pedro A. Lopez']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$10.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$10.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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